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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Новая редакция Устава утверждается на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановления Правительства Хабаровского края от 27.10.2010 № 312-пр «О краевых государственных казенных и бюджетных учреждениях».
1.2. Краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Хабаровская краевая специализированная библиотека для слепых» (далее – Учреждение) учреждено приказом от 14 декабря 1994 года №117 комитета по культуре и искусству администрации Хабаровского края и приказом от 20 января 1995 года № 20 комитета по управлению государственным имуществом Хабаровского края. Учреждение является правопреемником государственного учреждения «Городская спецбиблиотека для слепых», организованного в 1965 году. 
1.3. Полное наименование: краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Хабаровская краевая специализированная библиотека для слепых».

Краткое наименование: КГБУК «ХКСБС».

1.4. Учредителем Учреждения является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя, является министерство культуры Хабаровского края (далее – Учредитель). 

Собственником имущества Учреждения является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим полномочия собственника имущества, является министерство имущественных отношений Хабаровского края (далее – Министерство).

Учреждение подведомственно министерству культуры Хабаровского края.

1.5. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 680000, Хабаровский край,                 г. Хабаровск, ул. Ленина, 11.
1.6. Место нахождения Учредителя 680000, г. Хабаровск, ул. Фрунзе, 61.

1.7. Учреждение является бюджетным учреждением, финансируемым за счёт средств краевого бюджета. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной субъектом Российской Федерации (Хабаровский край) для оказания общественно-полезных социально-культурных услуг в целях осуществления министерством культуры Хабаровского края полномочий в сфере культуры.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и задачами, определёнными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, и настоящим Уставом.

Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Хабаровского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Хабаровского края, решениями (приказами) Учредителя и настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Хабаровскому краю, или финансовом органе Хабаровского края, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, печать установленного образца, штамп и бланк с соответствующим наименованием и другие необходимые реквизиты, ведет делопроизводство и архив, финансовую и статистическую отчетность по формам, установленными действующим законодательством. 

Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации.

1.10. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с государственным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель.

1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Министерством, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Министерством или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель и Министерство не несут ответственность по обязательствам Учреждения.

1.13. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1.14. Учреждение имеет филиал (обособленное подразделение) без образования юридического лица, который находится по адресу:

Филиал №1 КГБУК «Хабаровская краевая специализированная библиотека для слепых» в г. Комсомольске-на-Амуре - 681000, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Красноармейская, дом 14, корпус 2.

1.15. Филиал является обособленным подразделением Учреждения и не является юридическим лицом. Филиал наделяется имуществом Учреждения и действует на основании и в пределах Положения, утверждаемого Учреждением.

1.16. Учредитель является главным распорядителем средств краевого бюджета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение библиотечного и информационного обслуживания в Хабаровском крае основных категорий пользователей – инвалидов по зрению всех возрастных групп, членов их семей, других категорий инвалидов, а также физических и юридических лиц, профессионально занимающихся проблемами инвалидов и инвалидности. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- формирование, учет и сохранение фонда документов в соответствии с профилем его комплектования, включая сохранение особо ценных и редких документов, имеющих культурную, научную и художественную ценность;

- библиотечное и информационное, в том числе справочно-библиографическое обслуживание инвалидов края;

- образовательная, просветительная деятельность;

- предоставление инвалидам края беспрепятственного доступа к информации;

- оказание информационной, методической и консультативной помощи библиотекам края по обслуживанию инвалидов по зрению. 

2.3. В соответствии с целями Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

а) формирует и сохраняет в соответствии с профилем его комплектования фонд документов, включающий печатные издания, аудиовизуальные материалы, электронные и иные документы на русском, национальных и других языках, в том числе специальные издания для слепых и слабовидящих;

б) обеспечивает сохранность фонда документов путем установки необходимого климатического режима, реставрации, консервации и переплета изданий, изготовления страховых и охранных копий документов;

в) осуществляет научную обработку и раскрытие фонда документов с помощью системы каталогов на различных носителях информации;

г) формирует информационные базы данных в соответствии с предметом и целями своей деятельности, организует доступ к ним, а также к другим библиотечным ресурсам, в том числе в Интернете, участвует в информационном обмене, создании сводной библиографической информации;

д) осуществляет библиотечное, справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей (читателей) с использованием библиотечных ресурсов;

е) ведет библиографическую, исследовательскую и методическую работу в области библиотечного дела, библиографии, книжного дела, в том числе в области тифлобиблиотековедения, тифлобиблиографии и проблем чтения инвалидов по зрению;

ж) осуществляет деятельность по подготовке к изданию справочно-методической литературы по профилю деятельности Бюджетного учреждения;

з) осуществляет воспроизведение учебной, научной, нотной, краеведческой и другой литературы рельефно-точечным шрифтом, звуковым и иными специальными способами для слепых;

и) организует и проводит выставки, конференции, семинары в соответствии с планом работы Бюджетного учреждения, утвержденным министерством культуры Хабаровского края;

к) способствует социальной реабилитации и интеграции  инвалидов в общество с использованием форм библиотечной и клубной работы;

л) обеспечивает повышение квалификации работников Бюджетного учреждения, организует стажировки и совместную работу со специалистами библиотек Российской Федерации и иностранных государств, организует обмен специалистами;
м) осуществляет в установленном порядке международное сотрудничество с иностранными библиотеками, иными международными организациями, ведет международный книгообмен.

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.4.1. Копирование документов: 
- ксерокопирование документов с использованием технических средств библиотеки;

- изготовление аудиокопий на материалах заказчика;

- копирование информации на электронные носители.

2.4.2. Электронные услуги:

- предоставление машинного времени для самостоятельной работы на компьютере без выхода в Интернет;

-  сканирование документов;

- воспроизведение плоскопечатного источника в издание с рельефно-точечным шрифтом;

- компьютерный набор текста без распечатки;

- печать документов на принтере. 

2.4.3. Интернет-услуги:

- самостоятельная работа в Интернете;

- индивидуальное консультирование читателя специалистом библиотеки по работе в Интернете.

2.4.4. Ламинирование и переплет документов:

- Ламинирование или пластиковая обложка;

- переплет пружинный.

2.4.5. Проведение экскурсий по библиотеке:

- обзорная экскурсия по библиотеке;

- индивидуальная обзорная экскурсия по библиотеке.

2.4.6. Другие услуги:

- начитывание текста на магнитную пленку;

- выдача воспроизводящей техники в прокат;

- реализация печатной и аудиопродукции;

- организация и проведение мероприятий сторонних организаций культурно-просветительного, научно-технического и образовательного характера в помещениях библиотеки;

 - организация и проведение семинаров, выставок, тематических вечеров, творческих встреч, клубов, мастерских;

- предоставление информационных услуг лицам, не являющимся читателями библиотеки;

- предоставление информационно-библиотечных услуг местным организациям Всероссийского общества слепых регионов Дальнего Востока.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Тарифы на оказываемые услуги утверждаются Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
3.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Трудовой договор (контракт) с директором Учреждения заключается Учредителем.

Учредитель при заключении трудового контракта с директором Учреждения предусматривает в нем:

- права и обязанности директора;

- показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

- условия оплаты труда директора;

- условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

3.2. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
На время отсутствия Директора его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом Директора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей. 

3.3. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях и учреждениях;
- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения;

- разрабатывает, представляет на согласование Учредителю и утверждает штатное расписание Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о структурных подразделениях Учреждения;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;
- представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- разрабатывает и по согласованию с Учредителем утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения;

- организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников Учреждения;

- организует проведение аттестации работников Учреждения;

- организует деятельность по развитию системы платных услуг в Учреждении;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- осуществляет иные полномочия по организации и обеспечению деятельности Учреждения.

3.4. Компетенция Учредителя:

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений по согласованию с Министерством, в том числе утверждение Устава в новой редакции;

- назначение на должность Директора Учреждения, заключение, изменение и прекращение в установленном порядке трудового договора с ним;

- применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к Директору;

- утверждение надбавки, доплаты и размера премий Директору;

- согласование приёма на работу заместителей Директора и главного бухгалтера Учреждения, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ними;

- формирование и утверждение государственного задания Учреждению;

- планирование бюджетных ассигнований в виде субсидий для формирования государственного задания Учреждению по оказанию им государственных услуг;

- утверждение планов (программы) деятельности Учреждения;

- утверждение бухгалтерской отчетности и отчетов Директора Учреждения;

- утверждение структуры и предельной штатной численности Учреждения;

- согласование штатного расписания Учреждения;

- принятие решений об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу, а также об исключении имущества из особо ценного движимого имущества по согласованию с Министерством;

- согласование сделок, в отношении которых Федеральным законом установлена обязанность получения согласия Учредителя;
- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения и целевым использованием закрепленного за ним имущества;

-осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Хабаровского края и настоящим Уставом. 

3.5. Директор Учреждения не вправе:

- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, в организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), за исключением научной, творческой и преподавательской;

- лично участвовать в управлении и (или) состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

3.6. Директор Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем и Министерством в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения. 
3.7. Директор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за просроченную кредиторскую задолженность, превышающую предельно допустимое значение, установленное Учредителем Учреждению. 

3.8. Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Директором Учреждения.

Заместители Директора, главный бухгалтер назначаются на должность, и освобождаются от должности Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Трудовой коллектив правомочен рассматривать проект коллективного договора с работодателем и утверждать его в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10. Работникам, принятым на работу, Учреждение гарантирует оплату труда, а также устанавливает социально-экономические гарантии, закрепленные действующим законодательством, Уставом, коллективным договором и иными локальными нормативными актами Учреждения.

3.11. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

3.12. По решению Директора в Учреждении могут образовываться совещательные коллегиальные органы, состав и порядок работы которых утверждаются Директором, если иное не предусмотрено законодательством.

3.13. Для реализации уставных целей Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, имеет право:

- создавать с согласия Учредителя филиалы и открывать представительства и ликвидировать их в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Хабаровского края;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края участвовать в работе российских ассоциаций, союзов и соответствующих организаций за рубежом;

- в целях обеспечения сохранности особо ценных и редких рукописей и изданий, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края устанавливать ограничения в пользовании фондами Учреждения, согласованные с Учредителем;

- получать добровольные имущественные взносы, безвозмездные пожертвования, дары, средства, переданные по завещанию от отечественных и иностранных юридических и физических лиц, международных организаций; 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, в том числе с иностранными, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;
- Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договора, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов; 

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

- самостоятельно определять порядок реализации услуг и продукции;

- самостоятельно определять источники комплектования фондов;

- определять в соответствии с "Правилами пользования библиотекой" виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями Учреждения;

- изымать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

- осуществлять межбиблиотечный книгообмен в пределах Российской Федерации;

- осуществлять международный книгообмен; 

- определять структуру и штатное расписание, заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к окладам, порядок и размер их премирования;

- устанавливать для своих сотрудников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы, в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять оплату услуг по участию работников Учреждения в форумах, семинарах, за обучение на курсах повышения квалификации и переподготовки специалистов;
- использовать собственную символику (официальное и другие наименования, эмблема) в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе;
- изготавливать и реализовывать продукцию (в том числе рекламную) с изображением (воспроизведением) объектов культуры и культурного достояния, деятелей культуры при наличии официального разрешения владельцев и изображаемых лиц, плата за использование изображения устанавливается на основе договора;

- осуществлять иные права на основаниях и в порядке, предусмотренных действующим  законодательством.

3.14. Учреждение обязано:

- в установленном порядке представлять Учредителю необходимую финансовую, бухгалтерскую, статистическую и иную документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ, услуг;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), хранить и использовать документы по личному составу в установленном порядке;
- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- обеспечивать в соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края учет и сохранность рукописных документов и особо ценных изданий и коллекций;

- утверждать по согласованию с Учредителем "Правила пользования библиотекой", включающие в себя, в том числе установление особого режима хранения и использования библиотечных фондов и других информационных ресурсов, режима доступа к ним;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- предоставлять сведения об имуществе, приобретенном Учреждением за счет доходов, которые получены от приносящей доходы деятельности, в Министерство;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать установленный режим содержания, использования и сохранности имущества Учреждения. 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности. 

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования государственного имущества должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством ответственность. 

3.15. Контроль и ревизию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-
бюджетные и внебюджетные средства;

-
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке;

· средства, выделяемые целевым назначением из краевого бюджета в виде субсидий на выполнение государственного задания;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет приносящей доход деятельности;

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

· добровольные взносы, пожертвования и отчисления граждан и юридических лиц;

· поступления от приносящей доход деятельности, в том числе доходы от выполненных работ, оказанных услуг и иных видов деятельности, предусмотренных и разрешённых настоящим Уставом;

· кредиты банков и другие кредиты (по согласованию с Учредителем);

· другие, не запрещенные законом источники.

4.2. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
4.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и другими органами, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края возложена проверка деятельности государственных бюджетных учреждений. 

4.4. Министерство проводит в пределах своей компетенции проверки сохранности закрепленного за Учреждением краевого государственного имущества и принимает решение о проведении аудиторских проверок.

4.5. Учреждение обязано предоставлять необходимые документы по запросу Учредителя и Министерства.

4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Министерства распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Министерством или приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено положениями Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

4.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.8. Учредитель принимает решение об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу, а также об исключении из особо ценного движимого имущества по согласованию с Министерством.

4.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется Учредителем в виде субсидий из краевого бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг. 

Субсидии формируются с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Министерством или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

4.10. Денежные средства Учреждения направляются на следующие нужды:

- на текущую деятельность Учреждения;

- на осуществление мероприятий, предусмотренных настоящим Уставом.

4.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Хабаровского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
4.13. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утверждённым Учредителем государственным заданием.
4.14. Министерство закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления недвижимое и движимое имущество, находящееся на его балансе и являющееся краевой государственной собственностью. 

Земельные участки предоставляются Учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Министерства недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Министерством или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.16. Учреждение является организатором проведения конкурсов, аукционов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.17. Учреждение несет ответственность перед Министерством и Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением в соответствии с законодательством.
4.18. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества. При этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного имущества.
4.19. Учреждение может образовывать за счёт прибыли внебюджетный фонд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.20. Министерство по предложению Учредителя вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Министерство вправе распорядится по своему усмотрению.
4.21. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением Министерством, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.
4.22. Учреждение вправе с согласия Министерства и Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Министерством или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренными федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.23. Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально- технических средств для осуществления уставной деятельности Учреждения производится за счет бюджетных и собственных средств, находящихся в его распоряжении.
4.24. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются в соответствии с Единым планом счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкцией по его применению, утвержденными в установленном законом порядке.

5. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ

5.1. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя и Министерства.

5.2. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.3. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

5.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА И ЛИКВИДАЦИИ                               УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется в случаях и порядке, установленными действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения. 
6.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждения, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику (правопреемникам), а при ликвидации – в архив.

6.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

6.6. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания краевого государственного казенного учреждения или краевого государственного автономного учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.

6.7. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Правительства Хабаровского края, а также по решению суда в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. Решение о ликвидации Учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.

6.9. Учредитель Учреждения утверждает состав ликвидационной комиссии Учреждения, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

6.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

6.11. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.12. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Министерству.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

7.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются законодательством Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой отчетности – Учредителем.

7.3. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики и Учредителем.

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ 

8.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:

8.1.1. Учредительные документы, а также изменения и дополнения в учредительные документы, зарегистрированные в установленном порядке.

8.1.2. Свидетельства и иные учетные и статистические документы, связанные с созданием Учреждения.

8.1.3. Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся у него на балансе.

8.1.4. Внутренние управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие документы Учреждения.

8.1.5. Положения об обособленных структурных подразделениях Учреждения.

8.1.6. Решения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения.

8.1.7. Решения органов финансового контроля.

8.1.8. Иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя.

8.2. Учреждение осуществляет хранение документов в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

9.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

– приказы директора Учреждения;

– правила, положения (Правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников Учреждения, положения о структурных подразделениях, положения об органах самоуправления и т.д.);

– инструкции (должностные, по охране труда, по технике безопасности и т.д.);

– другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Хабаровского края.

__________________________

